Statut przyjety przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 14 listopada 2010 .
ze zmianami dokonanymi przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu 23 stycznia 2013 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA INICJATYW
KULTURALNYCH WIENIAWA

z siedzibg w Raciborowicach
tekst jednolity
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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie Inicjatyw Kulturalnych Wieniawa, w dalszej cze$ci zwane
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem, majgcym
na celu rozwijanie dziatalnosci Orkiestry Wieniawa z Raciborowic, dalej zwanej Orkiestra,
propagowanie inicjatyw kulturalnych, postaw i dziatan podnoszgcych poziom artystyczny
Orkiestry oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe o0séb fizycznych i jednostek

organizacyjnych, ktére podejmujg takie dziatania.

§2

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
§4

Siedzibg Stowarzyszenia sg Raciborowice w gminie Michatowice, powiat krakowski w

wojewOdztwie matopolskim.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na podstawie niniejszego statutu i przepiséw

ustawy z dnia 10 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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§6

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia
swoich spraw oraz realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze zatrudniac

pracownikow, a takze zawiera¢ umowy - zlecenia lub umowy o dzieto.

§8

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury

organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§9

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
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Rozdziat I
Cele i sposoby ich realizaciji

§10

Podstawowym celem dziatalnoéci Stowarzyszenia jest podejmowanie i wspieranie

inicjatyw kulturalnych, ich upowszechnianie, pielegnowanie tradycji kulturalnych

i patriotycznych

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele i zadania miedzy innymi poprzez:

1.
2.

tworzenie warunkow dla umozliwienia biezacej dziatalnosci Orkiestry,

inicjowanie, organizowanie i koordynowanie koncertéw, wystepdw, konkursow,
festiwali, wystaw i pokazéw oraz innych projektébw, wspomagajgcych cele
Stowarzyszenia,

wspoétprace z innymi stowarzyszeniami i fundacjami, z instytucjami panstwowymi,
osobami prywatnymi oraz podmiotami gospodarczymi zarbwno w Kkraju, jak
i za granica,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, fonograficznej i wideo,

5. organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu dla dziatalnoSci

statutowej,
wspieranie zespotbw oraz tworzenie warunkébw do prowadzenia dziatalnosSci
edukacyjnej i wychowawczej poprzez sztuke, ze szczegOlnym uwzglednieniem

edukacji mtodziezy.

§12

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosS¢ gospodarczg wedtug ogdéinych zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.
Dziatalnos¢ gospodarcza jest realizowana na zasadach gospodarki budzetowej, opartej
na rocznych planach dziatalnosci i doraznych ustaleniach, wskazanych przez organy

statutowe Stowarzyszenia.
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. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug, produkcji
i obrotu towarowego.

Rozpoczecie bgdz wznowienie dziatalnosci gospodarczej winno by¢ poprzedzone
analizg optacalnosci takiej dziatalnosci sporzadzong przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia oraz inne dochody
Stowarzyszenia stuzg realizacji celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone
do podziatu pomiedzy cztonkdéw z zastrzezeniem §12 ust. 6.

. Walne Zgromadzenie Cztonkd4w moze podja¢ uchwate o przekazaniu czesci budzetu
Stowarzyszenia na wynagrodzenie dla cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, jednak
czesc¢ ta nie moze wynosi¢ wiecej niz 10% catosci rocznego budzetu.

. Uchwata o ktérej mowa w §12 ust. 6 musi zosta¢ podjeta wigkszoscig 3/4 gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

. Zarzad Stowarzyszenia wyznaczy osobe fizyczng lub prawng, ktéra bedzie prowadzic¢

gospodarke finansowg i rachunkowosé, wedtug zasad obowigzujgcych osoby prawne.
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Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§13

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢é obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz

cudzoziemiec niemajgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§14

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na czionkébw zwyczajnych, honorowych
i wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest osoba fizyczna petnoletnia posiadajgca
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdra popiera cele Stowarzyszenia i zostata przyjeta
w poczet cztonkoéw Stowarzyszenia przez Zarzad w drodze uchwaty.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra posiada wybitne osiggniecia
w zyciu kulturalnym lub spotecznym.

4. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
zadeklaruje wsparcie materialne na rzecz Stowarzyszenia.

5. Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng moze dziataé w Stowarzyszeniu
za posrednictwem swego przedstawiciela umocowanego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Cztonkiem Stowarzyszenia stajg sie z mocy prawa wszyscy czionkowie zatozyciele

Stowarzyszenia.
§15
Przyjecie do Stowarzyszenia cztonkoéw nastepuje w drodze uchwaty Zarzagdu

Stowarzyszenia zwyktg wigkszosScig gtosOw na pisemny wniosek oraz za zgodg

kandydata. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.
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§16

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do udziatu w zyciu Stowarzyszenia i

przystuguje mu:

1.
2.
3.

prawo udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
bierne i czynne prawo wyborcze podczas Walnego Zebrania Cztonkow,
prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4. prawo przebywania w lokalach Stowarzyszenia,

5. prawo nieodptatnego korzystania, za zgoda Zarzadu, z urzadzen technicznych

bedacych w dyspozycji Stowarzyszenia, takich jak: instrumenty, aparatura audio—
wizualna, literatura muzyczna,

prawo udziatu w pracach, szkoleniach i innych spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

prawo posiadania legitymacji Stowarzyszenia i noszenie jego ewentualnej odznaki.

§17

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenie ma prawo do korzystania ze wszystkich

przystugujgcych mu praw w zyciu Stowarzyszenia podobnie jak cztonek zwyczajny, ale

bez czynnego i biernego prawa wyborczego. Moze bra¢ roéwniez udziat w Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

§18

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo korzystania ze wszystkich przystugujgcych

mu praw W zyciu Stowarzyszenia podobnie jak cztonek zwyczajny, bez czynnego i

biernego prawa wyborczego. Moze braé¢ rdéwniez udziat w Walnym Zgromadzeniu

Cztonkdw z gtosem doradczym.
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§19

. Decyzje o przyjeciu cztonkbw wspierajacych podejmuje Zarzgd Stowarzyszenia

po ztozeniu przez kandydatow oswiadczenia o wspotpracy.

Ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie nastepuje w tym samym trybie.

Forme wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzadem

Stowarzyszenia.

§20

. Do obowigzkow cztonkow Stowarzyszenia nalezy:
1.

przestrzeganie statutu oraz uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia,

2. branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
3.
4

. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia, poszerzanie kregu o0sOb wspierajgcych

przestrzeganie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawnych,

Stowarzyszenie,

wspoétpraca z innymi Stowarzyszeniami o podobnym charakterze, wymiana

doswiadczen merytorycznych i organizacyjnych,

6. dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie zwyczajni majg ponadto obowigzek regularnego optacania sktadek na

o M 0o~

rzecz Stowarzyszenia.

§ 21

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,

skres$lenia z listy cztonkoéw Stowarzyszenia,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia,
rozwigzania sie Stowarzyszenia,

Smierci cztonka.

Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien byé zgtoszony Zarzgdowi na

piSmie.
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. W przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,
Zarzad Stowarzyszenia moze dokonacC skredlenia osoby z listy cztonkdéw
Stowarzyszenia.

. Wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu jego dziatalnosci
na szkode Stowarzyszenia.

. Uchwate o skresleniu z listy cztonkdw podejmuje Zarzad, a od jego decyzji przystuguje
prawo wniesienia odwotania w ciggu 30 dni, od daty poinformowania o tym fakcie,
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

. Zarzgd Stowarzyszenia informuje osobe skreslong z listy czionkdédw Stowarzyszenia
o tym fakcie.

. Szczego6towy tryb i forme informowania cztonkdéw okresla Zarzad Stowarzyszenia.
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Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

§22

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg :

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa maksymalnie 4 lata.

3. W przypadku systematycznego braku aktywnosci i niewypetniania obowigzkow przez
czionka wifadz, organ w sktad ktdérego wchodzi moze wnioskowa¢ do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw o wykluczenie go ze swojego sktadu.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzgcych z wyboru cztonkdw wtadz w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdod czionkow
Stowarzyszenia. Dokooptowany cztonek wtadz sprawuje swojg funkcje do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Liczba dokooptowanych cztonkdédw wtadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie Zarzad

zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.
§23

O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy ogolnej liczby os6b uprawnionych do gtosowania (quorum).

Walne Zgromadzenie Czionkéw

§24

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkébw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, oraz raz na cztery lata, jako sprawozdawczo—-wyborcze lub w terminie

30 dni na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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3. Zarzad jest zobowigzany powiadomi¢ uczestnikbw o miejscu, terminie oraz projekcie
porzadku dziennego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zgromadzenia.

4. Przez prawidtowe powiadomienie okreslone w § 24 pkt 3 rozumie sie ogtoszenie
o terminie zebrania w formie e-maila oraz sms-a wysytanych na adres poczty
elektronicznej i numer telefonu komorkowego zgodny z podanym w bazie cztonkow

Stowarzyszenia.
§25

1. Uchwaty na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosdédw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia,

2. Wybdr i powotanie wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,

3. Gtosowania w sprawach personalnych sg tajne,

4. Odwotanie cztonkbw witadz Stowarzyszenia nastepuje w tym samym trybie co ich
wybor (powotanie),

5. W przypadku, gdy uchwata nie moze zosta¢ podjeta z powodu nieobecnosci
CO najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, nastepne, prawidtowo zwotane
Walne Zgromadzenie Cztonkéw (posiedzenie wiadz) Stowarzyszenia moze podjaé

uchwate przez osoby obecne, bez wzgledu na nieobecnos¢ pozostatych uprawnionych.
§26

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw nalezy w szczegoélnosci:
1. uchwalanie porzadku i regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
2. powotanie Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej,
3. ustalenie kierunkdéw dziatania i programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosSci Zarzadu oraz Komisiji
Rewizyjnej,
5. udzielanie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6. uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia — wiekszoécig 2/3 gtosdéw

w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
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9.

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie wnioskbw Zarzgdu oraz wnioskéw zgtoszonych na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

10.rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

Zarzad

§27

1. W sktad Zarzgdu Stowarzyszenia wchodza;:

1.

o &~ @D

Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia,

Od 1 do 2 Wiceprezesbw Zarzadu Stowarzyszenia,
Sekretarz,

Skarbnik,

Od 1 do 2 Cztonkdéw Zarzagdu Stowarzyszenia.

§28

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ wybrany do Komisji Rewizyjne;.

§29

1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy :

1.
2.

2R O

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkdw,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zwotywanie Walnych Zgromadzer Cztonkow,

zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach
budzetu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,
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8. przyjmowanie nowych cztonkéw i podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia i
wykluczenia cztonka,

9. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

10.podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

11.przyjmowanie dotacji, darowizn i zapiséw.

§30

. Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywac¢ sie w miare potrzeb.
. Posiedzenia te zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia co najmniej raz na kwartat lub

na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

§31

. Do kompetencji Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy :

1. reprezentowanie Stowarzyszenia,

2. zwotywanie i kierowanie pracami Zarzadu,

3. powiadamianie sgdu rejestrowego o uchwalonych poprzez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw zmian w Statucie, sktadzie wtadz Stowarzyszenia i adresie siedziby.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia Prezes Zarzagdu Stowarzyszenia moze upowaznic

innego cztonka Zarzadu.

§32

. Do kompetencji Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezg kompetencje okre$lone
w §31 pod warunkiem pisemnego zrzeczenia si¢ przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia, na czas okreslony lub nieokre$lony, swoich kompetenciji.

. W przypadku powotania przez Walne Zgromadzenie Czionkéw 2 Wiceprezesow
Zarzadu Stowarzyszenia, | Wiceprezesem Zarzadu Stowarzyszenia zostaje

Wiceprezes najstarszy wiekiem.
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§33

. Do kompetencji Sekretarza Stowarzyszenia nalezy:

1. protokotowanie posiedzen Zarzgdu Stowarzyszenia i Walnego Zgromadzenia
Czionkéw Stowarzyszenia,

2. prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia, w tym réwniez w wersji
elektronicznej,

3. rejestrowanie i archiwizowanie dokumentacji Stowarzyszenia,

4. przygotowywanie projektow uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw,

5. prowadzenie ewidencji uchwat podejmowanych przez wiadze Stowarzyszenia,

w tym rOwniez w wersji elektroniczne;j.

§34

. Do kompetencji Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. zbieranie sktadek cztonkowskich,

2. prowadzenie doktadnej ewidencji wptywow i wydatkow Stowarzyszenia,

3. przedktadanie Zarzgdowi Stowarzyszenia co najmniej 2 razy do roku sprawozdania

z dziatalnoéci finansowej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§35

. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

2. Czionkowie wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Komisiji.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brania udziatu w posiedzeniach Zarzgdu z

gtosem doradczym.

§36

. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegoblnosci nalezy :
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1. nadzorowanie i kontrolowanie — co najmniej raz na rok — catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

2. przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
Czionkow,

3. wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

4. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub

nieudzielanie absolutorium Zarzgdowi.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku.

. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej, po wyborze nowego sktadu, zwotuje Prezes
Zarzadu Stowarzyszenia w terminie jednego miesigca od Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw

. Szczegbtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Biuro Stowarzyszenia

§37

. Biuro Stowarzyszenia moze byC powotane do realizacji celow Stowarzyszenia

okreslonych w rozdziale Il niniejszego Statutu.

2. Powotanie Biura Stowarzyszenia nastepuje wskutek decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Pracami Biura moze kierowaé¢ Dyrektor Biura powotany lub zatrudniony przez Zarzad.

4. Pracownikéw Biura zatrudnia Dyrektor, jesli takowy zostanie powotany lub zatrudniony.

Dyrektor dziata w imieniu Zarzadu.
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Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§38

. Majatek Stowarzyszenia stanowig :

1. nieruchomosci,

2. ruchomosci,

3. fundusze,

. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
dotacje, subwencje i zapisy,
darowizny,

dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

o M @D

dochody z nieruchomo$ci i ruchomo$ci Stowarzyszenia.

§ 39

. Fundusze Stowarzyszenia mogg by¢ uzyte wytgcznie na cele okre$lone w statucie.
. Zarzgd Stowarzyszenia gospodaruje majgtkiem oraz prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§40

. Dla waznosci pism dotyczgcych praw i obowigzkdédw majgtkowych wymagane sg tacznie
podpisy Prezesa oraz Cztonka Zarzgdu. Prezes moze upowazni¢ Cztonka Zarzgdu do
samodzielnego podpisania dokumentu, z ktérego wynikajg dla Stowarzyszenia
zobowigzania finansowe nieprzekraczajgce 1 tysigca ztotych. W takiej sytuacii
kazdorazowo Prezes udziela odrebnego upowaznienia.

. Wiadze Stowarzyszenia, ktérych kadencja zakoriczyta sie, dziatajg do chwili
ukonstytuowania sie nowo wybranych wiadz, ktérym obowigzane sg niezwtocznie
przekaza¢ majatek i akta prowadzonych spraw. Przekazanie dokonuje sie w formie

protokolarne;j.
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3. Skfadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.
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Rozdziat VI
Likwidacja Stowarzyszenia

§41

. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie:

1. podjecia uchwaty o rozwigzaniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

2. wydania postanowienia przez sgd rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze byc¢
podjeta wiekszoscig 2/3 gtosébw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby
cztonkdw zwyczajnych.

. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cele okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw.

. Likwidatorami Stowarzyszenia w razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw sg Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegoblnosci wynagrodzenie likwidatora,

pokrywa sie z majatku Stowarzyszenia.
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